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SWAN oslavuje 25 rokov: Slovenský telekomunikačný operátor zostáva vo 
väčšinovom domácom vlastníctve 

 
 
Spoločnosť SWAN, štvrtý najväčší telekomunikačný hráč na Slovensku a druhý najsilnejší v segmente 
služieb pre firmy, oslavuje 25 rokov na trhu.  
Na rozdiel od väčšiny konkurentov zostáva aj po štvrťstoročí v rukách slovenských vlastníkov a buduje 
pozíciu alternatívy k nadnárodným skupinám. 
„SWAN začínal ako partia piatich priateľov s víziou priniesť na Slovensko nové telekomunikačné riešenia. 
Dnes máme viac ako 670-tisíc mobilných zákazníkov a 127-tisíc služieb v oblasti pevnej komunikácie. 
Ročne dosahujeme tržby na úrovni 156 miliónov eur a stále ostávame doma, slovenskí,“ hovorí Roman 
Vavrík, generálny riaditeľ SWAN-u. 
Kľúčové míľniky SWAN-u: 

• 2000 – 2001: vznik značky SWAN (Slovak Wireless Access Network), začiatky v oblasti 
bezdrôtových služieb 

• 2005: začiatok budovania vlastnej optickej siete 
• 2014 – 2015: získanie frekvencií a spustenie mobilného operátora 4ka, ktorý priniesol „dátovú 

revolúciu“ 
• 2019: spojenie SWAN a BENESTRA – vznik najväčšieho alternatívneho fixného operátora 
• 2022: zlúčenie SWAN a SWAN Mobile do jedného konvergovaného fixno-mobilného operátora 

Spoločnosť sa dlhodobo sústreďuje na organický rast aj na akvizície. Doteraz uskutočnila viac než 20 fúzií a 
spojení. 
V posledných rokoch investuje najmä do dátových centier v Devínskej Novej Vsi a Petržalke, ktoré 
garantujú vysoký „uptime“ a bezpečnosť, do kybernetickej bezpečnosti pre firemných klientov, umelej 
inteligencie (vrátane AI robota v call centre v Prešove) a priniesla aj jedinečný produkt na trhu – zdieľané 
neobmedzené paušály. 
Ambíciou SWAN-u je dosiahnuť milión zákazníkov a služieb a ďalej rásť prostredníctvom akvizícií 
regionálnych operátorov. Spoločnosť kladie dôraz aj na firemnú kultúru a „rodinný“ prístup k 
zamestnancom i zákazníkom. 
„Chceme ostať flexibilní, zachovať si ľudský prístup a zároveň ďalej rásť. Našou víziou je byť alternatívou 
k nadnárodným operátorom a prinášať slovenským zákazníkom technologicky moderné a zároveň férové 
služby,“ dodáva Roman Vavrík. 
 


